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Véstures un filozofijas fakultates Stratégija 2022.—2027. gadam:

Ir Latvijas Universitates (turpmak — LU) Stratégiskas vadibas dokuments (skat.1.att.);

LU Stratégija 2027

Apstiprina Senats ¢
LU Politikas
Apstiprina Senats |

Pamatstruktarvienibu stratégijas 2027

Apstiprina rektors
Y

Funkcionalas stratégijas,
t.sk. studiju virzienu
attistibas plani, zinatnes
attistibas stratégija u.c.

Institucionalais ricibas
plans 2027

Apstiprina Senéi‘s| Apstiprina rektors

Stratégiskas kontroles dokumenti

Apstiprina rektors

UN FILOZOFIJAS

Uzdevumi Termini Saga|dzi_m|e
! rezultati

Risku vadibas un KVS
novértéSanas parskats SVID

Kvalitates vadibas rokasgramata

1.att. LU Stratégiskas vadibas dokumentu hierarhija

izstradata Vestures un filozofijas fakultates dekana vadiba, seminaru veida iesaistot visu kolektivu;

apstiprinata ar Véstures un filozofijas fakultates domes 27.09.2022. lemumu;

apstiprinata ar LU rektora rikojumui;

tiks parskatits Véstures un filozofijas fakultates Stratégiskas kontroles ietvaros — 2022. gada

novembrt, zinojot LU vadibai un Senatam.
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IEVADS

Véstures un filozofijas fakultate (VFF) ir viens no vadoSajiem véstures un filozofijas izpétes un izglitibas
centriem Latvija. Fakultaté noris plada spektra pétnieciskais darbs vesturé un filozofija, un tad nodroSina
augstas kvalitates studijas atbilstoSajas zinatnu nozarés, pildot nacionalo pasatijumu un iesaistoties
starptautiskas aktivitatés. VFF ir vieniga institicija Latvija, kur sagatavo specialistus filozofija un akadémiski
izglito arheologus. Tpasi nozimigs ir fakultates ieguldijums sabiedribas vértibu sistémas un vésturiskas
apzinas veidosana, skaidrojot sabiedribai tai aktualus véstures un filozofijas jautajumus.

VFF vienmeér ir izmantojusi pieejamos resursus, lai veicinatu fakultates attistibu un dotu savu ieguldijumu LU
nozimibas celSana. LU izstradata stratégija 2022.—-2027. gadam palidz fakultatei izvirzit ar LU kopé&jiem
centieniem saskanigus prioritaros mérkus, definét atbilstoSus sasniedzamos rezultatus un izvéléties tam
piemérotakos ricibas veidus un lidzek|us.

Fakultate pieliks spékus, lai sekmétu izciltlbu pétnieciba, 1padu uzmanibu pievérdot starptautiskajai
sadarbibai. Tiks stiprinatas zinatné un praksé balstitas, uz akadémisko izcilibu vérstas studijas un attistita
studentcentréta pieeja studiju darbam. Fakultate rGpésies par ilgtspéjigu vertibu uzturéSanu un dazados
veidos turpinas sekmét akadémisko zinaSanu parnesi sabiedriba. Svarigi bls stiprinat konkurétspéju un
radoSumu akadémiska personala vida.
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VFF tiek izvérsta pétnieciba humanitarajam un makslas zinatném piedero$aja Véstures un arheologijas
nozaré un Filozofijas, étikas un religijas nozaré. Cie$a saistiba ar fakultaté Tstenoto zinatnisko darbibu
fakultate nodros$ina studiju virzienu “Vésture un filozofija” un mazizglitibas programmas.

Lai kvalitativi veiktu pétniecisko un studiju darbu VFF, ka arT lai dalttos ar savu zinatnisko un akadémisko
potencialu un tadéejadi sekmétu starpdisciplinarus pétijumus un starpdisciplinaras komponentes ipatsvara
pieaugumu studiju kursos, ka art zinatnu nozaru un studiju programmu savstarpé&ju bagatinasanos, fakultate
mérktiecigi izvérs sadarbibu ar citam LU struktarvienibam. Notiek sadarbiba pétniecibas projektos un
zinatnes forumu organizé€Sana, VFF un citu fakultaSu studiju kursu nodroSinasana, skolotaju izglitiba,
pétnieciskas infrastruktiras izmantoSana doktorantu vajadzibam, sabiedribas izglitodana par véstures un
filozofijas temam.

Visplasaka sadarbiba ir izversta ar LU fakultatém un institdtiem, kas pieder humanitaro un socialo zinatnu
jomai, kuras ietvaros starpdisciplinarajai un starpinstitucionalajai sadarbibai piemit ievérojams potencials, ko
nakotné paredzeéts izveérst vél cieSak. Vienlaikus ir aizsakta produktiva sadarbiba arT ar dabaszinatniekiem.

VFF sadarbibas partneri LU ietvaros zinatné:

Filozofijas un sociologijas institQts
Geografijas un zemes zinatnu fakultate
Humanitaro zinatnu fakultate

LatvieSu valodas institats

Latvijas vestures institats

Teologijas fakultate

VFF sadarbibas partneri LU ietvaros studiju darba:

Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate
Fizikas, matematikas un optometrijas fakultate
Geografijas un zemes zinatnu fakultate
Humanitaro zinatnu fakultate

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate
Socialo zinatnu fakultate

Teologijas fakultate
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: |—  SOCIALO ZINATNU FAKULTATE SNSRIl
——  ASTRONOMIJAS INSTITOTS —— LU IT DROSIBAS PARVALDNIEKS
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| GEODEZIJAS UN GEOINFORMATIKAS - NODALA
INSTITUTS "
INFRASTRUKTORAS
MATERIALU MEHANIKAS INSTITOTS APSAIMINIEKOSANAS NODALA
FILOZOFIAS UN SOCIOLOGIAS INSTITUCIONALO DATU ANALIZES
KARDIOLOGIIAS UN GENTES)
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MIKROBIOLOGIJAS UN . PROGRAMMA
BIOTEHNOLOGIAS INSTITOTS w AQENTURA LU LITERATORAS,
1 FOLKLORAS UN MAKSLAS
INSTITOTS"
ATOMFIZIKAS UN
SPEKTROSKOPIAS INSTITOTS
KLINISKAS UN PROFILAKTISKAS
MEDICINAS INSTITUTS

| STARPTAUTISKAIS INDIJAS STUDIJU
INSTITUTS

LU AGENTURA "LATVIJAS
——  UNIVERSITATES P.STRADINA
MEDICINAS KOLEDZA"

LU AGENTURA "LATVIJAS
T UNIVERSITATES RIGAS MEDICINAS
KOLEDZA"

LU AGENTORA "LATVIJAS
—— UNIVERSITATES RIGAS 1.MEDICINAS
KOLEDZA"

2. att. LU VFF vieta LU struktira

\‘
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VFF struktdru veido divas nodalas (skat. 3. att.). Katra no nodalam sava nodalas vaditaja vadiba rupé&jas par
nodalas profilam atbilstoSas zinatniskas darbibas, studiju darba un darba ar sabiedribu nodrosinasanu.
Reize, ar visa fakultates kolektiva lidzdalibu, notiek mérktieciga un arvien pieaugo$a nodalu kopé€ja
sadarbiba zinatnes projektos, studiju kursu pasniegSana un fakultates aréja komunikacija. Kopdarbiba iegita
sinergija sekmé arvien augstaku fakultates attistibas mérku izvirziSanu un sekmigaku jau nosprausto mérku
sasniegSanu.

Dekanats

Dekans

Izpilddirektors

Filozofijas un étikas nodala <J—> Veéstures un arheologijas nodala

3.att. LU VFF iek$éjas struktiras hierarhija
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MISIJAS ISTENOSANA

LU misija ir izteikta tas
devizeé “Zinatnei un
tevzemei”. Latvijas
Universitate dod savu
ieguldijumu pasaules
zinatnes, augstakas
izghtibas, zinasanu,
tehnologiju parneses un
inovacijas procesos,
nodroSina Latvijas
demokratijas un kultdras
izaugsmi, latvieSu valodas
attistibu un
tautsaimniecibas
uzplaukumu.

LU Vizija Telpa izcilibai,
vide attistibai, laiks
atbildibai. LU ir zinatnes
universitate ar augstu
starptautisko reputaciju. LU
veido starpdisciplinaru,
atvertu un uz inovacijam
verstu izcilu darba un
studiju vidi. LU darbiba ir
Latvijas valsts ilgtspéjigas
attistibas un ekonomikas
transformacijas pamats

LU Vertibas
=  Universitates saime
= Virziba uz izciltbu
=  Zinatné balstita

attistiba
= Atvértiba
=  Sadarbiba

=  Akadémiska briviba

VFF misija: NodroSinat véstures, arheologijas un filozofijas
pétniecibas un studiju nepartrauktibu un uzplaukumu
Latvija, attistit nacionalas véstures izpéti un nostiprinat
filozofiskas domas pastavéSanu latvieSu valoda, sekmét
pagatnes izpratné balstitas, kritiski domajoSas,
demokratiskas sabiedribas ilgtsp€ju Latvija.

VFF vizija: Latvija vadoSais véstures un filozofijas izglitibas
un pétniecibas centrs, kur§ aktivi iesaistas Latvijas un
Eiropas ilgtermina attistibas nodroSindSand un Kkur
starptautiski augstu novertéta zinatne veido pamatu
kvalitativai, studentcentrétai un ieklaujosai izglitibai.
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ZINATNES IZCILIBA

UZ VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATI ATTIECINAMAS LU
STRATEGISKAS RICIBAS UN UZDEVUMI ZINATNES IZCILIBAS VIRZIENA

M.1. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

R.1.1. PETNIECIBAS IZCILIBA

U.1.1.1. Stiprinat zinatnisko izcillbu stratégiskajas specializacijas jomas un prioritarajos
pétniecibas virzienos

U.1.1.2. Nodro8inat uz izciltbu vérstu zinatnisko rezultatu kvalitati

U.1.1.3. Palielinat pétniecibas kapacitati, tostarp fundamentalaja zinatné X
U.1.1.4. NodroSinat ilgtspéjigas attistibas caurviju principu TstenoSanu zinatniskaja darbiba X

R. 1.2. STARPDISCIPLINARI PETIJUMI

U.1.2.1. Radit atbalsta sistému un veicinat sadarbibu starp pétniekiem, LU struktdrvientbam
un aréjiem partneriem starptautiski konkurétspéjigu starpdisciplinaru pétijjumu Tsteno$ana
U.1.2.2. Veicinat starpdisciplindru sadarbibas tiklu izveidi un zindSanu apmainas aktivitates

R. 1.3. STARPTAUTISKA ATPAZISTAMIBA
U.1.3.1. Veidot LU ka starptautisku centru zinatnes sadarbibai un attistibai X

U.1.3.2. Veidot sadarbibas konsorcijus ar starptautiski konkurétsp&jigam zinatniskajam
institdcijam un komersantiem

U.1.3.3. Intensificét un dazadot LU pétnieku dalibu starptautiskajos sadarbibas tiklos un
zinatniskajas aktivitatés

VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES GALVENIE ZINATNISKAS
DARBIBAS RADITAJI

Darbibas raditai « = rvienib Pamatstruktdrvienibas raditgja vértiba
arbibas raditgja nosaukums un mérvieniba
2018 2019 2020

Publikaciju (t.sk. zinatniskie raksti periodiskos izdevumos un rakstu krajumos,

. o P = X 115 153 142
nodalas monografijas, publikacijas konferen€u zinojumu krajumos u.c.) skaits
Zinatniskie raksti, kas publicéti Web of Science un SCOPUS datubazés ieklautos
. - . . . . : 5 7 10
Zurnalos vai konferencu rakstu krajumos (skaits)
Zinatniskas publikacijas sadarbiba ar arzemju autoriem 5 4 3
Kopéjais pétniecibai piesaistitais finanséjums 51559 43190 75000
Starptautiskie pétniecibas projekti (skaits) 2 2 2
LU rikoto starptautisko zinatnisko konferencu skaits 7 5 4
Nacionalie pétniecibas projekti (LZP, KKF) (skaits) 5 2 4

10
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA PRET LU
STRATEGISKO MERKI ZINATNES IZCILIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES

VFF 1stenotie zinatniskas darbibas virzieni aptver plasu pétniecisko problému un disciplinu loku
filozofijas un véstures jomas, kas citas Latvijas pétnieciskajas institlcijas parstavétas ierobezoti.
VFF sniedz batisku ieguldijumu Latvijas identitates, kultdras un intelektualas péctecibas veidosana,
jaunu zinasanu radisana. VFF ir liels skaits zinatnisko rakstu un izdevumu latvieSu valoda. Taja skaita
Latvijas un pasaules vésturée un filozofija nozimigu avotu tekstu tulkojumi un izdevumi, un plass avotu
krajumu repozitorijs nacionalaja un starptautiskaja periodika.

VFF akadémiskajam personalam ir augsta zinatniska kvalifikacija un profesionala sagatavotiba,
stradajot vadosas pozicijas valsts iestadeés un fakultates parstavétajas zinatnu nozarés (tris Latvijas
Zinatnu akadémijas (turpmak — LZA) Tstenie locekli, viens LZA korespondétajloceklis).

Studiju darbs ir veidots paritaté ar zinatnes aktualitatém, kas lauj nepiecieSamibas gadijuma
paplasinat pétnieku loku no bijuso vai eso3o studentu vidus.

VFF ir daudzveidigi starptautiskie kontakti, sekméjot akfivu akadémiska personala iesaisti
starptautiskaja zinatniskaja sadarbiba, uzstajoties starptautiskos zinatniskos forumos, publicéjoties
starptautiski atzitos Zurnalos, sadarbiba ar arvalstu kolégiem veidojot monografijas un piedaloties
starptautisku zinatnisko organizaciju darbiba.

VFF véstures un filozofijas jomu parstavju zinatniskd sadarbiba veicina véstures un filozofijas
akademiska personalu sadarbibu ne tikai fakultate, izstradajot kopigus projektus un izdodot kopigas
publikacijas, bet arT ar citam LU humanitaras un socialas jomas pétnieciskajam institlicijam — Latvijas
véstures instititu (turpmak — LVI) un Filozofijas un sociologijas institdtu (turpmak — FSI).

Kops 2021. gada akadémiska personala darba uzdevumos tiek iestradatas prasibas, kuru mérkis ir
sekmét zinatniskas darbibas rezultativo raditaju pieaugumu un zinatnes izcilibu.

PILNVEIDOJAMAS JOMAS

Akadémiskais personals galvenokart orientéjas uz valsts un nacionala méroga aktualu tému izpéti un
zinatnisko sadarbibu Latvijas ietvaros, ka rezultata struktdrvienibai ir iespé&ja pilnveidot uz
starptautisku sadarbibu verstu komunikaciju, kas veicinatu zinatniskas darbibas internacionalizaciju,
Tpasi starptautisku projektu piesaisti. VFF vésturnieku un filozofu savstarpgjai sadarbibai pastav
potencials kopigu zinatnes iniciativu pilnveidoSanai.

VFF zinatnes joma pastav tematiska sadrumstalotiba - vienu tematisko virzienu parstav viens vai daZi
zinatnieki, kas apgritina vienotu projektu izstradi un pieteikumu sagatavoSanu. Tas samazina
iesp€jas izverst pilnvertigu diskusiju Latvijas zinatniskaja vide.

Lai arT zinatniska starptautiskad darbiba ir zema, attistoties starptautisko publikaciju un pétniecibas
izstrades nozimei zinatnes attistiba, pastav plass iespéju vériens publikaciju (kas ieklautas Scopus
un Web of Science datu bazes) izstradei un sadarbibai ar projektu partneriem (partnerinstiticijam).
Akadémiskais personals nav vienlidz aktlvs zinatné un nav vienlidz iesaistits tieSi fakultates
zinatniskajas aktivitateés (biezZi individuali darbojas citu LU struktrvienibu vai aréjo sadarbibas
partneru projektos).

11
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AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS

VFF cieSaka sadarbiba ar LVI un FSI, ka art citam LU pamatstruktdrvientbam sekmétu jaunas kopigas
zinatnes iniciativas un struktdrvienibu sadarbibas.

VFF cieSaka sadarbiba ar arvalstu partneriem, sekméjot zinatniskas darbibas rezultativitati
(zinatnisko projektu iesp€ju pieaugumu un starptautisko publikaciju biezaku publicésanu).

LU infrastruktdru attistibas izmanto8ana. 2023. gada tiek planota VFF parcel$anas uz LU Akadémisko
centru Tornakalna, kas veicinds VFF cieSaku sadarbibu ar humanitaro, socialo un citu nozaru
specialistiem.

Publiskaja telpa attistoties izpratnei par paSreiz€jas, valsti praktizétas zinatnes finanséSanas
sistémas graujo$o ietekmi uz humanitarajam zinatném un to nepietieckama finanséjuma izraistto
nacionala pasuatijuma izpildes apdraudéjumu, tiks veicinata humanitaro zinatnu attistiba un aktivaka
sadarbiba.

lespéjas aktivakai sadarbibai ar nozari (izgltibas un zinatnes institlcijam, darba devéjiem, valsts
parvaldes institiicijam) Latvija un arvalstis, lai realizétu studijas un izstradatu projektus un
publikacijas.

DRAUDI

Akadémiska personala zinatniska darbiba, sabiedribas izglitoSanas darbs par véstures un filozofijas
nozaru aktualitatém un sniegums zinatnes attistibai, kas ir Tstenots neatkarigi (bez iesaistes
ligumdarbos, ligumpétijumos vai mérktiecigajos, vai starptautisko sadarbibu projektos), nav
pietieckami novertéts ne zinatnes uzskaité, ne atalgojuma sistéma3, lai art $ada akadémiska darbiba ir
batisks ieguldijums Latvijas sabiedribas un zinatnes attistiba un ilgtspéjas nodrosinasana.
Demografiska situacija Latvija nevélami ietekmé zinatnieku ataudzes iespéjas, ka ari tiek apdraudétas
iespé&jas uznemt pietiekami lielu studentu skaitu, kas ilgtermina negativi ietekmés zinatnieku ataudzi
un pétniecibas péctecibu. Lidz ar zemaku stud€joSo skaitu, tiek arT ietekméts atalgojuma lImenis
fakultates parstavétajas nozarés, ka rezultata kritas interese par akadémisko darbu un batiski var
samazinaties iek8&ja un aréja nozares konkurétspéja.

Nemainoties uzskatam, ka STEM nozares dominance zinatné ir noteicoSaka, tiek negativi ietekméta
humanitaro zinatnu attistiba. Ka arf, turpinoties pétniecibas ievérojamai atkaribai no starptautiski
diktétas péetijumu tematikas, pastav arvien pieaugo$s risks, ka tiek batiski mazinata vai pat pilntba
pazaudéta daudzu valstiski un nacionali aktualu tému izpéte.

Ja, nemainoties valsts pasreiz Tstenotajai zinatnes finanséSanas politikai, nesekméjas fakultates
pétniecisko potencialu parorientéSana uz pietiekamu pelnu nesosiem, 1pasi starptautiskiem, zinatnes
projektiem, ka rezultata akademiskais personals ir spiests meklét iztikas nodroSinajumu arpus LU, ko
pavada kritoSa ieinteresétiba fakultates intereSu atbalstiSana, bds apdraudéta ataudze, pécteciba un
pétnieciskas darbibas iespéjas kopuma.
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES PRIORITARIE ZINATNES VIRZIENI

LU VFF Filozofijas un étikas nodala ir noteikusi savas prioritaras pétnieciskas intereses un virzienus, kas
saskanoti ar prioritatém pasaules, Eiropas un Latvijas valsts [imenos:

1. Eksistences étika un estétika (teorétiska un pielietojama étika, dzives maksla, identitate un diference
socialaja un politikas filozofija, liberalo un konservativo ideju tradicijas un perspektivas, varas teorijas,
kultliras psihoanalize, laikmetigas makslas filozofija);

2. Integrativa biofilozofija (filozofiska antropologija, biopolitika, bioétika, tehnikas filozofija, vides
humanitaras zinatnes, dabas diskursi, dzivibas jédziena transformacijas);

3. Rietumu filozofijas vésture un Baltijas regiona intelektuala un ideju vésture (antika filozofija,
apgaismibas idejas, vacu idealisma laikmets, fenomenologija, 20. gadsimta kultGras un véstures
filozofija, kultiras atminas teorijas, kultdras mantojuma filozofija).

LU VFF Vestures un arheologijas nodala ir noteikusi prioritaras zinatniskas izpétes virzienus, kuru fokusa
ir Latvijas, Baltijas jdras un Eiropas regionu vésturisko procesu izzina sekojosas pétniecibas jomas:

1. Arheologija, tostarp sociala arheologija, vides arheologija un arheologiska mantojuma parvaldiba;

2. Vestures paligzinatnes, tostarp heraldika un paleografija;

3. Historiografija, tostarp Latvijas un Eiropas vésturiskds domas veido$anas, zinatnes un ideju
parneses, ka art pétniecisko institlciju vésture un ievérojamu vésturnieku un arheologu biografijas;

4. Sociala vesture, tostarp varas, dzimtes, migraciju, ikdienas, urbano procesu un etnisko kopienu
vesture;

5. Politiska vesture, tostarp starptautisko attiecibu, totalitaro reZzimu, demokratiskas tradicijas un
pretoSanas kustibu pétnieciba;

6. Kultras vésture, tostarp religisko tradiciju, kristigas baznicas, kultGras mantojuma izpratnes izpéte.

Minétie zinatniskas izpétes prioritarie virzieni atspogulojas gan macibspéku pétnieciskaja darba, gan studiju
programmu piedavajuma. Sie virzieni atbilst starptautiskaja zinatnieku kopiena atzitam aktualajam izpétes
tematiskajiem ietvariem un tendencém, to ietvara raditie pétijumi seko jaunakajam teorétiskajam atzinam,
metodologijai un praksei.
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES PETNIECIBAS PROGRAMMA/
PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI

Atsauce Sasniedzamie raditaji
uz LU
; e lzaugsme | lzaugsme | lzaugsme
Sedniztul ﬁ;ﬁéﬁﬂﬁ: 2021? pret 2023 pret 2027g pret
- 2020 2020 2020
Pétniecibas izciliba R.1.1.
Publikacijas Web of Science un SCOPUS u.1.1.2.
datubazeés ieklautos Zurnalos vai konferencu u.1.2.1. 10 +13% +50% +100%
rakstu krajumos
Publikacijas prestizas akadémiskas arzemju u.1.1.2. 5 vismaz 2 gada
izdevniecibas U.1.3.1.
Monografijas, u.1.1.2. 3
Zinatniski raksti akadémiskos izdevumos, 63 +8% +15% +30%
Publikacijas konferen€u tézu krajumos 16
Monografijas, zinatnisku rakstu krajumi un u.1l.1.1.
zinatniski zurnali citds ES valodas u.l.1.2. 2 vismaz 2 gada
U.1.3.1.
leguldijums Latvijas vestures, sabiedribas, kulturas R.3.1.
un intelektualas péctecibas izpéte
Monografijas, zinatniski zurnali, zinatnisku rakstu u.1l.1.1. 5 vismaz 5 gada
krajumi un avotu tulkojumi latvieSu valoda u.3.1.1.
Projektu pieteikumi par nacionalas véstures, u.1.1.1.
identitates, vertibu, kultdras un intelektualas u.3.1.1. 2 vismaz 1 gada
péctecibas izpétes un saglabasanas témam
Starpdisciplinara un starptautiska zinatniska R.1.2.
sadarbiba R.1.3.
R.6.3.
Fakultaté Tstenoti starpdisciplinari un starptautiski  U.1.2.1.
projekti u.1.2.2. 1 vismaz 1 gada
U.1.3.3
Veéstures un filozofijas nozaru sadarbiba Tstenoti uU.1.2.1.
zinatnes projekti, konferences un projektu 2 +1 +2
pieteikumi
LU VFF rikotas starptautiskas zinatniskas u.l1.2.2. 4 vismaz 3 gada
konferences U.1.3.1.
Akadémiska personala daliba starptautiskas U.1.3.3. a4 +10% +20% +30%

konferencés ar referatu
Akadémiska personala [ldzdalibas starptautiskas  U.1.3.3.

profesionalas organizacijas regulari  regulari regulari regulari

PieaugosSa pétniecibas kapacitate fundamentalaja U.1.1.3.
zinatné
Akadémiska personala zinatniska darba kvalitates U.1.1.2.
un kvantitativo raditaju paaugstinasana U.1.1.3. regulari  regulari regulari regulari
Uu.4.1.1.
Prioritaro zinatnes virzienu noteik§ana u.1.1.2. o L L
U113 ieviests ieviests ieviests
Pétnieciskas darbibas konsolidacija u.1.1.2. = . . .
U113 regulari  regulari regulari regulari
Zinatnisko asistentu skaita pieaugums U.1.1.3.
u.3.2.1. 6 +1 +1 +2
u.4.2.2.
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STUDIJU ATTISTIBA

UZ VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATI ATTIECINAMAS LU
STRATEGISKAS RICIBAS UN UZDEVUMI STUDIJU ATTISTIBAS VIRZIENA

M.2. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurétspéja

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

NetieSi

R.2.1. ZINATNE UN PRAKSE BALSTITAS STUDIJAS
U.2.1.1. Attistit inovativu un pétnieciba balstrtu studiju piedavajumu

U.2.1.2. Sekmét promocijas darbu izciltbu LU Tstenotajos zinatnu virzienos

U.2.1.3. Veicinat studéjoSo iesaisti pétnieciba visos izglitibas [Tmenos

U.2.1.4. Meérktiecigi iesaistit nozaru parstavjus un absolventus nakotnes vajadzibam
atbilstiga studiju piedavajuma un studiju programmu kvalitates pilnveidé

U.2.1.5. PaplaSinat mazizglitibas, parkvalificéSanas un prasmiju pilnveides programmu
piedavajumu un pieejamibu

R.2.2. STARPTAUTISKS UN STARPDISCIPLINARS STUDIJU PIEDAVAJUMS
U.2.2.1. Attistit starpdisciplinaru studiju piedavajumu daudzpusigas kvalifikacijas ieguvei

X X XX

>

U.2.2.2. Aktivi ldzdarboties Latvijas, Eiropas un pasaules izglitibas telpa starptautisku
studiju programmu izveidé, piesaistit augsti kvalificétus macibspékus

R.2.3. STUDENTCENTRETA UN IEKLAUJOSA PIEEJA

U.2.3.1. Atbalstit apakSprogrammu un modulu ieklauSanu studiju programmas, nodroSinot
studéjoSajiem plasakas satura izvéles un apguves iespéjas

U.2.3.2. Papildinat klatienes un attalinatas studijas tieSsaisté un talmaciba ar hibridstudiju
formu

U.2.3.3. Veicinat individualizétas pieejas un inovativu studiju metoZu izmanto$anu studiju
procesa

U.2.3.4. Pilnveidot studiju atbalsta sistému, tostarp priek$laicigas studiju partrauk3anas
novérsanai

VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES ISTENOTIE STUDIJU VIRZIENI

Kopigu ar
Fakultates Pamatlimena Augstaka Doktora studiju | citam All
studiju imena studiju | programmu doktora

istenota studiju Fakultate, ar kuru kopigi
tiek istenots (ja

virziena piemérojams) programmu programmu skaits studiju

nosaukums skaits skaits programmu
skaits

Veésture un Kopiga doktora studiju 2 2 2 1

filozofija programma “Vésture un

arheologija” ar
Daugavpils Universitates
Humanitaro fakultati
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES GALVENIE STUDIJU DARBA
RADITAJI

Pamatstruktdrvienibas raditaja
Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba vértiba
2018 2019 2020
206 218 209

Studéjoso skaits pamatstudijas

Studéjoso skaits augstaka llmena studijas 127 128 126
Uznemto studéjoso skaits pamatstudijas 95 105 96
Uznemto studéjoso skaits augstaka limena studijas 52 50 41
Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits pamatstudijas 48 39 38
Kvalifikaciju/gradu ieguvuso personu skaits augstaka [imena studijas 25 29 29
Valsts finanséto studiju vietu skaits pamatstudijas 154 153 153
Valsts finanséto studiju vietu skaits augstaka limena studijas 87 82 77
Maksas studéjoso skaits pamatstudijas 39 56 53
Maksas studéjoso skaits augstaka [Tmena studijas 6 2 7
Mauzizglitiba: Personu skaits, kas sanémusas institlcijas izsniegtu apliecinajumu/sertifikatu par 0
profesionalo pilnveidi

Atbirums (vid€&jais atbirums visas bakalaura un magistra programmas kopa gada beigas, % no 34 27 29
kopéja studentu skaita)

Arvalsts studéjo3o skaits augstaka limena studiju programmas 5 1

Arvalsts studéjo3o skaits pamatstudiju programmas 5 3
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA PRET
LU STRATEGISKO MERKI STUDIJU ATTISTIBAI

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES

VFF véstures un filozofijas studiju programmu virzieni nodroSina akadéemiski augstvertigas pilna cikla
studijas. Programmas ir daudzpusigas, saturiski bagatigas un aptver plasu tému loku. Filozofijas un
véstures studijas ir iesp&ja apgut humanitarajam zinatném atbilstoSas prasmes un kompetences, kas
ir noderigas dazadas profesijas.

Studéjosajiem ir pieejama misdienu prasibam atbilsto$a, LU nodroSinata informacijas tehnologiju
infrastruktira un Latvijas mérogam bagatiga bibliotéka, kas nodroSina humanitarajam zinatném
nepiecieSamo informacijas resursu pieejamibu.

Notiek sadarbiba ar citam LU struktdrvienibdm (vésturniekiem ar Geografijas un Zemes zinatnu
fakultati, Kimijas fakultati, Biologijas fakultati, LVI, filozofiem ar Geografijas un Zemes zinatnu
fakultati, Latvijas biomedicinas pétijumu un studiju centru), kas lauj studijas izvérst starpdisciplinaro
dimensiju, ka arT paplasinat masdienu arheologijas prasibam atbilstoSu tehnologiju pieejamibu.
NepiecieSamibas gadijumos studéjoSajiem fakultaté un pateicoties nozares un starpdisciplinarajai
sadarbibai ar LU struktdrvienibam, it Tpasi ar LVI, ir pieejami misdienu arheologijas pétniecibas
prasibam atbilstoSi resursi un infrastruktdra (3D skeneris, droni, zondes, totala stacija u.c.).

Valsts budzeta dotacija studijam ir ar pieaugoSu tendenci. PieaugoS$ais LU izglitibas programmu
valsts budzeta dotaciju finanséjums sniedz iespéju studentiem studét par valsts budzeta lidzekliem,
un studiju programmu valsts finanséto budZeta vietu skaits ir optimals.

StudejoSo skaits filozofijas un véstures studiju programmas ir neliels, sekméjot personigu un
individualu sazinu starp studéjoSiem un pasniedzé&jiem, ka art veicinot studéjoso saliedéSanos.
Aktiva fakultates studéjoSo paSparvaldes darbiba sekmé cieSaku un uz attistibu vérstu sadarbibu ka
studéjoso starpa, ta starp studejoSajiem un pasniedzé&jiem.

Akadémiska personala docéto kursu témas ir ciedi saistitas ar docétaju pétnieciska darba tematiku,
nodroSinot cieSu studiju sasaisti ar zinatnes aktualitatem.

PILNVEIDOJAMAS JOMAS

Kaut arT studéjoso pieteikumu skaits ir atbilsto$s visparigam demografiskam tendencém Latvija un
situacijai augstakaja izglitiba, pirmajos studiju gados bakalaura studiju programmas ir butisks
studéjoSo atbirums (it Tpasi pirmaja studiju gada) un ir salidzino$i neliels stud€jo3o skaits augstaka
lTmena studiju programmas.

Ne vienmeér studejoSajiem ir pieejama pietieckama informacija par to, kadas ir akadémiskas filozofijas
un véstures Tpatnibas un iespéju diapazons to pielietojumam, ka rezultata ir neskaidriba, ka studiju
procesa apguto izmantot dziveé arpus akadémiskas darbibas.

Lai gan finansialas konsolidacijas rezultata piedavato kursu izvéle studiju programmas pédéjos gados
ir batiski samazinajusies, akadémiskais personals un studenti ir iesaistiti macibu procesa kvalitates
uzlaboSana, it 1pasi gatavojot jaunas studiju programmas nakamajam akreditacijas periodam.

Lai gan pastav sazina starp dazadu limenu programmu direktoriem, eso$o infrastruktiru un
programmu darbibas dél sazina nav pietiekama un ir vérojama saturiska kursu parklasanas bakalaura
un magistra programmu studijas.
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e Lai gan tiek izkopta sadarbiba starp véstures un filozofijas studentiem un akadémisko personalu, St
sadarbiba ir pilnveidojama un stiprinama.

e Tiek meklétas un iedzivinatas arvien jaunas iesaistes un sadarbibas formas ar darba devéjiem un
absolventiem, tomér absolventu un darba devéju iesaiste macibu procesa nodrosinasana un pilnveidé
vél nav pietiekami attistita.

e Lai arT tiek izstradatas un pamazam apguitas iesp€jas studentu iesaistei pétnieciba, ta joprojam ir
nepietiekama. Zinatniskas un studiju darba noskirtibas dé| arT studentu informétiba par akadémiska
personala lidzdalibu zinatnes projektos un par zinatnisko darbibu vispar nav pietiekama.

AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS

o VFF ir iespéejas izstradat un paplasinat filozofijas un véstures mazizglitibas programmas, lai
veiksmigak 1stenotu zina8anu parnesi gan konkrétu prasmju apgtsanai profesionalai ievirzei (kritiska
domasana, tekstu interpretacija, avotu analize), gan interesentu pasizpausmes izkop$anai. Lidz ar to
pieaug fakultates iespéjas piedavat atbilstoSu piedavajumu gan muzizglitibas joma, gan turpinat jau
iesaktos profesionalas pilnveides kursus pedagogiem.

e Latvijas Universitates sadarbibas tikli sniedz iespéjas veidot arvien plasaku starpvalstu sadarbibu un
vieslektoru iesaisti studiju kursu nodrosinasana.

o Pateicoties fakultates nodalu un citu struktrvienibu savstarpé&jai sadarbibai, ir iespé&ja Tstenot plasaku
starpdisciplinaro kursu piedavajumu

o Pieaugo$as VFF studiju vides internacionalizacijas rezultata ir iesp€ja paplasinat sadarbibas iespé€jas
ar vieslektoriem un kursu piedavajumu, kas norisinatos kada no ES valodam.

o 2023. gada planota Vestures un filozofijas fakultates parcelSanas uz LU Akadémisko centru
Tornakalna batiski uzlabos studiju vidi un materialtehniska nodroSinajuma iespéjas.

DRAUDI

e Demografiska situacija Latvija nevélami ietekmé studéjoSo skaitu, kas negativi ietekmé stud&joso
pieteikumu skaitu filozofijas un véstures studiju programmam.

o Visparejas izglitibas reforma un Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1stenota projekta “Kompetencu
pieeja macibu saturd” (Skola2030) pilnveides mérkis ietekmé véstures un filozofijas vietu macibu
programmas, rezultata ir grati paredzét, ka tiks ietekméta skolénu izpratne par filozofijas un véstures
pétniecibas nozarém.

e Darba tirgl vestures un filozofijas izglitiba dazkart tiek uztverta ka nepraktiska, un, kaut gan ir istenoti
méginajumi adaptéties darba devéju prasibam, nozares darba devéju prasibas dazkart ir nerealistiski
Sauras, un uz tam nav iespéjams kvalitativi reagét.

e Ja valsts augstakas izglitibas attistiba uzsvars uz STEM zinatném nemainisies, tad humanitaro
zinatnu, tai skaita véstures un filozofijas, iespéjas un budzZetu vietu skaita samazinajums var atstat
negativu iespaidu uz $o nozaru attistibu.

e Palielinoties starptautiskajai konkurencei, notiek aktiva studentu migracija uz arzemém, kas ietekmé
ka studejoSo skaitu, ta valsts budzeta dotaciju programmu finanséjumu.
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES STUDIJU ATTISTIBAS
PROGRAMMA/ PLANOTIE STRATEGISKIE UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE
RADITAJI

Atsauce Sasniedzamie raditaji

uz LU
lzaugsme | lzaugsme | Izaugsme

2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
2020 2020 2020

Uzdevumi Stratégijas
uzdevuma

nr.
Pétnieciba un prakseé balstitas, uz akademisko R.2.1.
izciltbu, aktualo prasmju un kompetenéu apguvi
orientétas studijas

Izvéles kursu piedavajuma paplasinajums u.2.1.1.
(kreditpunkti) U231 34 +10 +20 +30
Prakses piedavajuma attistiba un kvalitates u.2.1.4. \5ri I5ri Iari Iari
nodrosinajums regulari  regulari regulari regulari
StudéjoSo iesaiste zinatnes projektos u.2.1.3. - ~ . ~ . .
U212 regulari  regulari regulari regulari

Augstaka limena studiju kvalitates nostiprindSana un u.2.1.1. \5ri \5ri \ari i
attTstiba regulari  regulari regulari regulari
Pieaugoss studéjoSo un u.2.3.3. 89 +2% +11% +20%
gradu ieguvuso augstaka [Tmena studijas u.2.3.4. 29 +7% +14% +20%
Absolventu iesaiste studiju programmu kvalitates u.2.1.4. \5ri \5ri lri I5ri
nodrodinasana U635 regulari  regulari regulari regulari
Nozares parstavju, darba devéju un absolventu u.2.1.4.. - - . .
L - - o mv = regulari  regulari regulari regulari
iesaiste studiju programmu kvalitates nodroSinasana
Mazizglitibas - skolotaju profesionalas pilnveides U.2.1.5. 0 4 +5 +6
programmu piedavajums

Studiju procesa internacionalizacija un R.2.2.

starpdisciplinars studiju piedavajums
StudéjoSo un macibspéku iesaiste mobilitates u.2.2.2. - . . _
programmas regulari  regulari regulari regulari
StudéjoSo iesaiste starptautiskas doktorantu skolas u.2.2.2 - . . _

U212 regulari  regulari regulari regulari

Vairaku nozaru macibspéku kopigi docéti kursi u.2.2.1. 6 + +8 +12
(kredttpunkti)
Citas ES valodas docétu kursu piedavajuma u.2.2.1.
paplasinajums (kredttpunkti) 8 4 +16 +16

Studentcentréta un ieklaujosa, uz studéjoso R.2.3.

motivacijas paaugstinasanu véersta kvalitates vadibas R.6.1.
un atbalsta sistéma

Adaptacijas un integracijas pasakumi studijas U.2.3.4. ~ . ~ . . .
LS regulari  regulari regulari regulari

uzsakusajiem

Individualizétas pieejas studéjoSiem nostiprinaSana U.2.3.2. regulari  regulari regulari regulari

Studiju kursu pielagosana tieSsaistes un hibrida u.2.3.2.

iesp€jam, e-studiju attistiba un pilnveide u.5.2.2. regulari  regulari regulari regulari
U.6.2.2.

StudéjoSo profesionalas orientacijas atbalsta uU.2.3.3. requlari  requlari requlari requlari

pasakumi u.2.3.4. 9 9 9 9

Sistematisks studiju virziena padomes darbs u.2.3.1.

sadarbiba ar SP U.2.3.3. regulari  regulari regulari regulari
u.2.34.

Atbiruma samazinajums bakalaura un magistra studiju  U.2.3.3. 33% 3% 6% 8%

programmas U.2.3.4.

Absolventu un studéjoso apmierinatiba ar studijam (%  U.6.3.5. 89% +1% +4% +4%

no maksimala iespéjama programmu vértéjuma)
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LATVIJAS UNIVERSITATE
VESTURES

UN FILOZOFI)AS
FAKULTATE

IEGULDIJUMS SABIEDRIBA

UZ VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES ATTIECINAMAS LU
STRATEGISKAS RICIBAS UN UZDEVUMI VIRZIENA “IEGULDIJUMS
SABIEDRIBA”

M.3. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

TieSi
attiecinami
NetieSi
attiecinami
Neattiecinami

R.3.1. NACIONALO VERTIBU SAGLABASANA, NOSTIPRINASANA UN ZINATIBAS RADISANA

U.3.1.1. NodroSinat nacionalas identitates, kultiras un péctecibas izzinadSanu un X
saglabasanu

U.3.1.2. Uzturét, saglabat un popularizét uzkratas intelektualas vertibas un zinatnes X
sasniegumus

R.3.2. ILGTSPEJIGU VERTIBU RADISANA UN SABIEDRIBAS LABBUTIBA

U.3.2.1. Integrét ilgtspéjigu attistibu visas universitates darbibas jomas X
U.3.2.2. Dalities zinatiba un stiprinat sadarbibu ar vietéjiem un arvalstu partneriem X
U.3.2.3. NodroSinat dzimumu vienlidzibas principu ievéroSanu izglittba un veicinat X
vienlidzigu piekluvi izglitibai neaizsargatajam iedzivotaju grupam

U.3.2.4. Izveidot atbalsta instrumentus talantigu maznodro$inatu jaunieSu piekluvei X
universitates studijam

R.3.3. UNIVERSITATES KA VERTIBAS STIPRINASANA SABIEDRIBA

U.3.3.1. Palielinat LU darbibas ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas, kultlras, sabiedribas X

un izglitibas attistibas jomas

U.3.3.2. Paaugstinat akadémisko zinasanu vértibu sabiedriba, pétnieciba un studijas risinot X
batiskus socialos izaicinagjumus

U.3.3.3. Sekmét LU zinatnes sasniegumu komunikaciju sabiedriba, veicinot zinatnieku X
atpazistamibu

R.3.4. SEKMIGA ZINATIBAS UN TEHNOLOGIJU PARNESE

U.3.4.1. Izveidot zinatibas un tehnologiju parneses un komercializacijas atbalsta sistému

U.3.4.2. PaplaSinat uznéméju iesaisti pétniecibas sadarbibas partneru loka visas zinatnu

jomas

U.3.4.3. Attisttt uznémeéjdarbibas prasmes un paplasinat studentu iesaisti inovaciju X
radisana

U.4.3.5. Attistit atvértas zinatnes pieeju, veicinot zinatnes infrastruktiras koplietoSanu un X
zinatnes rezultatu pieejamibu
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES MERKAUDITORIJA

VFF mérkauditorija:
e Skoléni un citas personas, kuras interesé véstures, arheologijas un filozofijas zinatnu nozares un
kuras vélas iegut padzilinatu izpratni par tam, tai skaita mazizglitibas konteksta;
e Skoléeni un citas personas, kuras vélas apgut labas kvalitates humanitaro izglitibu, apgat visparigas
prasmes un kompetenci, tai skaita attistit patstavigas, kritiskas domasanas prasmes, argumentacijas
un diskutéSanas, tekstu veidoSanas un uzstadanas prasmes u.c.;

e Personas ar plasu intereSu loku, kuras vélas ieglt padzilinatu izpratni par véstures, kultiras un
socialajiem procesiem;

o Kultdras iestades, izghtibas iestades, mediji, valsts parvaldes un pasvaldibas iestades, nevalstiskas
organizacijas ka darba devéji un sadarbibas partneri;

o Plasa profila uznémumi k& darba devéji un sadarbibas partneri.

VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES GALVENIE SADARBIBAS
PARTNERI UN SADARBIBAS VEIDI

VFF sadarbibas partneri Latvija ir arhivi, muzeji, elektroniskie kultGras mediji, bibliotekas, izdevniecibas,
valsts un pasvaldibu institlcijas.

Ar vairakiem sadarbibas partneriem — ar Latvijas nacionalo arhivu, 7 muzejiem, biedribu Ascendum un
izdevniecibu “Jana Rozes apgads” - VFF ir noslégti ilgtermina ligumi par plasa profila sadarbibu augstakas
izglitibas un zinatniskas pétniecibas joma, lai sekmétu Latvijas kultiras mantojuma apguvi, zinatnisko izpéti
un popularizaciju, padzilinatu sabiedribas izpratni par sadarbibas institlciju darba nozimigumu un specifiku,
ka arT nodro8inatu sadarbibas partnerinstitlciju darbinieku un VFF studejoSo kompetenc&u pilnveidi. Peédejais
ietver arT studéjoSo prakSu nodroSinaSanu. Nepartraukti turpinas sadarbibas iedibinasanas iniciativas ar
jauniem partneriem.

Latvijas nacionalais arhivs un Latvijas Nacionala bibliotéka ir VFF stratégiskie sadarbibas partneri, ar ko
paredzéeta Tpasi izvérsta sadarbiba, tostarp attieciba uz studiju programmu pilnveidi aktualo darba tirgus
prasibu gaisma.

Ar valsts un pasvaldibu institicijam un uznéméjiem notiek sadarbiba atsevisku mérku sasniegSanai konkréta
termina — ar Ziemelkurzemes novada pasvaldibu arheologiskaja izpété, ar Rigas pilsétas pasvaldibu kultdras
piemineklu aizsardziba, ar Latvijas Republikas Arlietu ministriju starptautisko attiecibu véstures izp&té un
popularizéSana, ar uznémeéjiem uznémuma un ta parstavétas jomas véstures izpété un popularizésana.
Notiek pastaviga sadarbiba ar drukatajiem un elektroniskajiem medijiem dazadu sabiedriba aktualu tému
skaidro$ana un popularizé$ana.

VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES GALVENIE IEGULDIJUMA
SABIEDRIBA RADITAJI

Pamatstruktdrvienibas raditaja
Darbibas raditdja nosaukums un mérvieniba vertiba
2018 PAONRS) 2020
6 2 2

Sadarbibas aktivitasu (kopigu projektu) ar pasvaldibam, nevalstisko sektoru skaits
Akadémiska personala pausta viedokla atspogulojumu TV, radio, drukatajos un

e ", ; ; 20 29 28
elektroniskajos medijos (aptuvenais skaits)
Akadémiska personala daliba valsts parvaldes un konsultativajas institicijas (skaits) 11 11
Ligumpétijumu izstrade péc valsts un privata sektora pieprasijuma (skaits) 0 1 1
Publiskas lekcijas un publiskas diskusijas (aptuvenais skaits) 12 14 12
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES SVID ANALIZE ATTIECIBA PRET
LU STRATEGISKO MERKI IEGULDIJUMAM SABIEDRIBA

IEKSEJAS VIDES ANALIZE

STIPRAS PUSES

VFF pastav plaSs sadarbibas partneru loks gan Latvija, gan arvalstis. Sadarbiba tiek 1stenota ar
dazadam institlcijam ka universitates, muzeji, arhivi, pétnieciskie institati, valsts parvaldes
institlcijas, tostarp VFF ir cieSa sadarbiba ar stratégiskajiem partneriem Latvijas Nacionalo arhivu un
Latvijas Nacionalo biblioteku.

VFF akadémiskais personals un pétnieki aktivi iesaistas véstures un filozofijas nozares
popularizéSana un tiek aicinati paust viedokli par batiskiem kultdras, sabiedribas un véstures
jautajumiem, tostarp darbojoties ka viedok|u veidotaji un lideri socialaja telpa.

Daudzi VFF absolventi aktivi l[ildzdarbojas Latvijas valsts parvalde, politika, pilsoniskaja sabiedriba un
medijos.

VFF norisinds pastavigs darbs filozofijas un véstures popularizéSanai skolénu vidd un attistita
sadarbiba ar skolam, tostarp, lai padzilinati iepazistinatu skolénus ar filozofijas un véstures nozari,
tiek organizétas lekcijas Jauno vésturnieku skold un Jauno filozofu universitaté. Akadémiskais
personals ltJdzdarbojas Zinatnisko pétniecisko darbu konferencu projekta “Nacionala un starptautiska
meéroga pasakumu TstenoSana izglitojamo talantu attistibai” un vada lekcijas LU Izcilibas skola.

PILNVEIDOJAMAS JOMAS

Lai gan VFF starptautiskd sadarbiba attistas, akadémiska personala un studentu mobilitdte un
iesaiste sadarbibas projektos ir pilnveidojama.

Lai gan ir uzsakta aktiva muzizghtiba programmu izstrade, tomér joprojam piedavajums ir
paplasinams.

Dazados VFF virzienos tiek attista sadarbibu ar pasvaldibu un valsts iestadém, un nevalstisko
sektoru, tacu 81 sadarbiba ir plasak izvérSama.

AREJAS VIDES ANALIZE

IESPEJAS

VFF akadémiskajam personalam, studéjoSajiem un absolventiem ir iespéjas Iidzdalities ka
ekspertiem dazadas zinatnu un sabiedribas sféras un sniegt ieguldijumu universitates ka viedoklu
[[dera pozicijas nodroSinasana.

Sabiedribas un politiskaja sféra pastav interese par VFF parstavétajam zinatnu nozarém, kas sniedz
iespéju veidot dazadus popularizéSanas pasakumus par véstures un filozofijas temam.

VFF tiek Tstenota sadarbiba ar visparizglitojoSajam skolam, tomer, lai veicinatu véstures un filozofijas
zinatnes nozaru atpazistamibu jaunieSu vidd, pastav iespéja So sadarbibu attistit.

VFF notiek aktiva komunikacijas un sazinas tiklu (gan LU majaslapas tikla, gan Facebook platforma)
pilnveide, lai sasniegtu skolas vecuma un jaunieSu auditoriju.

Sadarbiba ar darba devéjiem pastav plasas iespéjas So sadarbibu paplasinat un uzlabot studiju
procesa kvalitati.
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DRAUDI

Kaut art vesture un filozofija izraisa sabiedribas un politisko aprindu interesi, pieméram, akadémiskais
personals tiek uzrunats, lai sniegtu atbildes un rastu skaidribu par politiskajiem notikumiem, valsts
vesturi, ideju vesturi un kultGras norisém, sabiedriba ne vienmér pastav vienota izpratne par
humanitaro zinatnu specifiku un nozimi demokratijas attistiba un sabiedribas labklajiba, un tadel
humanitaro zinatnu parstavju sasniegums un ieguldijums ka sabiedriba, ta citds zinatnu sféras
dazreiz tiek uzskatits ka mazak butisks.

Mazinoties mobilitaSu un starptautiskas sadarbibas pieejamibai, tiek ierobeZotas akademiska
personala un studéjoSo akadémiskas un personas attistibas iespéjas.
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES PLANOTIE STRATEGISKIE
UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE RADITAJI IEGULDIJUMA SABIEDRIBA
VEICINASANAI

Sasniedzamie raditaji
Atsauce uz

LU Izaugsme | lzaugsme | lzaugsme
Stratégijas | 2020.g. | 2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
uzd. nr. 2020 2020 2020

Nacionalo vértibu un identitates saglabasana un R.3.1.
nostiprinasana sabiedriba
Atbalsts sabiedriba aktualu Latvijas véstures, kultdras un ~ U.3.1.1.

Uzdevumi

. S - ~ - . regulari regulari regulari regulari
intelektualas péctecibas tému un problému izpétei uss.l eguia eguia eguia eguia
Atbalsts Latvijas véstures, kultdras un intelektualas u.3.1.1 - - . .
_ o _ . N . - ~ U.3.1.2. regulari regulari regulari regulari
péctecibas tému ieklauSanai studiju procesa
Atbalsts Latvijas véstures, kultras un intelektualas us.1l.2 - . . .
U.3.3.3. regulari regulari regulari regulari

péctecibas jautdjumu popularizéSanai sabiedriba
ligtspéjigu vertibu uzturésana, sabiedribas labbitibas R.3.2.
veicinasana

Cilvéka un vides mijiedarbibas, kultGras mantojuma us.2.l
saglabasanas un aizsardzibas nozimes un problemu U332

. " s " - o regulari  regulari regulari regulari
ieklauSana pétnieciskaja un studiju darba un aktualizacija 9 9 9 9

sabiedriba
Akadémiskas étikas un akadémiska godiguma principu us.2.l
ievérosana, ieklauSana pétnieciskaja un studiju darba un 821; regulari  regulari regulari regulari

parnese sabiedriba

Vienlidzibas principu ievéroS$ana, sekméjot mazak u.3.2.3.
aizsargato sabiedribas grupu piekluvi studijam un U324
augstakajai izglitibai

Akadémisko zinasanu parnese sabiedriba, R.3.3.
pétniecisko rezultatu popularizéSana, viedoklu

lideriba intelektualaja telpa

Atbalsts sabiedribai aktualu Latvijas véstures, kultdras un  U.3.3.1.

regulari  regulari regulari regulari

intelektualas péctecibas tému un problemu izpétes ngg regulari  regulari regulari regulari
rezultatu komunicé8anai sabiedriba S
Akadémiska personala sarakstiti Latvijas Nacionalas us3.iz
enciklopédijas Skirkli b33 44 +2 +2 +2
Macibspéku un studentu popularzinatniskas us.iz
oo — . . . u.3.3.2. 15 +2 +5 +8
publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos U333
Popularzinatniskas lekcijas un Intervijas masu medijos us3.iz i _
u.3.3.2. 35 vismaz 20 gada
U.3.3.3.

Sadarbiba ar skolam un skolénu auditoriju: Jauno filozofu  U.3.3.1.

universitates un Jauno vésturnieku skolas darbiba, U333,

[T[dzdaliba priekS§metu olimpiazu un skolénu zinatnisko regulari  regulari regulari regulari
darbu konferencu norises nodroSina8ana, skolotaju

iesaiste studiju programmu pilnveidé

Zinatibas parnese sadarbiba ar valsts, pasvaldibu, R.3.3.

NVO un nozares institiicijam R

Pétnieciskas aktivitates sadarbiba ar aréjiem partneriem us2z

un nozares parstavjiem (publikacijas, konferences, 3 vismaz 2 gada
izstades)

Akadémiska personala daliba Latvijas valsts parvaldes, U322
NVO un konsultativajas institicijas, zinatnieku U331
organizacijas

Sadarblpas !lg_;u__m_l ar valsts un pasvaldibu institicijam, Sggi 10 41 +1 +1
nozares institdcijam

regulari regulari regulari regulari
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES LOMA LU INSTITUCIONALO

MERKU SASNIEGSANA

TALANTU ATTISTIBA

M.4. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Uz attistibu un izciltbu orientéta personala politika

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

VIDE UN PARVALDIBA

M.5. LU STRATEGISKAIS MERKIS:

Zala domasana, pievilciga, ilgtspéjiga
universitates vide un efektivs
administrativais atbalsts

attiecinami

Netiesi

attiecinami

Neattiecinami

ORGANIZACIJAS KULTURA

M.6. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
leklaujo$a, uz sadarbibu un inovacijam
vérsta kultdra

attiecinami

WEIES]

attiecinami

Neattiecinami

= A AOE 1R R.5.1. ILGSTPEJIGA PARVALDIBA R.6.1. STUDENTU UN PERSONALA
Sl P e ISR UN VIRZIBA UZ KLIMATNEITRALU LABBUTIBA, VERTIBORIENTETA UN
UNIVERISTATI IEKLAUJOSA KULTURA
U.4.1.1. Izveidot uz sniegumu balstitu personala .U'5'1 . N9dro§|nat |p_vest|cuu un U.6.1.1. Attistit organizacijas kultdru, kas
- o . e infrastruktdras ilgtsp&ju, samazinot - PSR o
vadibas sistéemu, tostarp integréjot nozaru X universitates nelabvaliao ietekmi uz X balstita uz vertibam, étisku un vienlidzigu
specifikai atbilstoSus zinatnisko rezultatu o . ok attieksmi, sadarbibu, augstu darba un
iy . - . . vidi, gadajot par ilgtspéjigu resursu L2 _
novértéjumu, izmantojot, piem., DORA principus . « komunikacijas kultdru
izmantoSanu
I - U.6.1.2. Nodrosinat akadémiska godiguma
U.4.1.2. leviest konkurétspéjigu un motivéjosu .U'5'1 2. At_t'St't V'.de' ‘?F?“dz_'gu un étikas principu ievéro$anu studiju un
= . L X infrastruktdru atbilstosi “zalas X L _ S X
personala atalgojuma sistému . mp Lo pétniecibas proces3, t.sk. ievieSot vienotu
universitates” koncepcijai P = s
satura originalitates parbaudes sistému
U.4.1.3. Stiprinat studiju un zinatniskas darbibas X U.5.1.3. Veicinat ilgtspéjiga patérina X U.6.1.3. Izveidot veseligu un aktivu X
atbalsta mehanismu un kapacitati paradumus universitates saimée dzivesveidu veicinoSu vidi
U.4.1.4. Stiprinat personala kapacitati projektu R INOVATTVA iy DIGITALA Sﬁea;\:bt-scs)t?;Fljziﬁ:c?:tT?/:)saIrzt:jtozaérli);zdarba
A . M X STUDIJU, PETNIECIBAS UN DARBA I o = X
vadibas un tehnologiju parneses jomas VIDE veicinasanai, bagatinot LU kultdras
ekosistemu
_ _ _ U.5.2.1. Veicinat studiju un pétniecibas B
R.4.2. AKADEMISKA PERSONALA IZAUGSME kvalitati un paplasinat infrastruktdras X U.6.1.5. Istenot pasakumus diskriminacijas X
UN ATJAUNOTNE pieejamibu, attistot LU akadémiskos novérsanas un iecietibas veicinaSanai
centrus
U.5.2.2. Sekmét studiju, pétniecibas
un administrativo procesu
digitalizaciju, parveidojot IKT darbibas 5
- e o s . » - R.6.2. INOVACIJAS, NOVATORISKUMU
U.4.2.1; Deflngt un |ec_|2|y|natlakagj.em|ska X modeli, rlodrosmot vefektlvu _IKT X UN RADOSUMU VEICINOSA
personala karjeras attistibas iespé&jas pakalpojumu sniegSanu, attistot A&
o e T DOMASANA UN VIDE
musdienigas, LU specifikai pielagotas
savstarpéji integrétas IKT sistémas un
rikus
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TALANTU ATTISTIBA

M.4. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Uz attistibu un izciltbu orientéta personala politika

U.4.2.2. Lidzsvarot zinatniska personala vecuma
struktdru, veicinot atjaunotni, palielinat jauno
zinatnieku un vidéja vecumposma akadémiska
personala 1patsvaru kopé€ja akadémiska personala

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

WEIES]

VIDE UN PARVALDIBA

M.5. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
Zala domasana, pievilciga, ilgtspéjiga
universitates vide un efektivs
administrativais atbalsts

R.5.3. EFEKTIVA
ORGANIZATORISKA PARVALDIBA
UN INTEGRETA KVALITATES
VADIBA

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

Netiesi

ORGANIZACIJAS KULTURA

M.6. LU STRATEGISKAIS MERKIS:
leklaujo$a, uz sadarbibu un inovacijam
vérsta kultdra

U.6.2.1. Stiprinat organizacijas kultdru, kas
veicina inovacijas, novatoriskumu un
radoSu domasanu

U.4.2.3. Paaugstinat LU pamatdarba nodarbinata
akadémiska personala Tpatsvaru

U.5.3.1. Pielagot universitates
administrativo strukttru LU stratégisko
meérku Tsteno$anai, nosakot atbilstosu
atbildibu un funkciju sadalijumu

U.6.2.2. Sekmét rado$u un inovativu
kompetencu, metozu un riku izmantoSanu
akadémiskaja darba

U.4.2.4. Attistit profesdru, novérsot noSkirumu
starp zinatnisko un akadémisko amatu un nosakot
amata vértéSanas kritérijus atbilstosi snieguma
[Tmenim

5.3.2. Paaugstinat universitates
administrativas parvaldibas efektivitati

U.6.2.3. Izmantot kvalitates vadibas
sistému, lai veicinatu akadémisko un
administrativo procesu pilnveidi un
efektivitati

U.4.2.5. Veidot vietéja un arvalstu akadémiska
personala, ka arT jauno talantu piesaistes sistému
un veicinat starptautisko mobilitati

5.3.3. Nodros$inat nepartrauktu
kvalitates vadibas sistémas pilnveidi,
tostarp Tstenot integrétu stratégisko
vadibu, risku vadibu un procesu
vadibu

R.6.3. INTERNACIONALIZACIJA UN
ATVERTIBA SADARBIBAI

5.3.4. Attistit efektivu projektu vadibas
sistému
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U.6.3.1. Papla8inat starptautisko
sadarbibu zinatné un izglitiba, nodrosinot
plasaku studiju, zinatniskas darbibas un
tehnologiju parneses internacionalizaciju

U.6.3.2. Attistit kvalitativu atbalsta sistému
arvalstu vieslektoriem, pétniekiem un
studentiem

U.6.3.3. Sekmét personala motivaciju
ieklauties globalajos akadémiskas
attistibas procesos un gut pieredzi
vados$ajas arvalstu augstskolas un
pétniecibas institlcijas

U.6.3.4. Veidot konsorcijus ar augstskolam
un citam zinatniskajam institdcijam un
darboties starptautiskajos sadarbibas
tiklos

U.6.3.5. lesaistit sabiedribas un
uznémejdarbibas vides parstavjus
universitates parvaldiba un akadémiskaja
darba

Bl U.6.3.6. Veicinat mecenatisma kultdru LU

attiecinami
attiecinami
Neattiecinami

Netiesi
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VESTURES UN FILOZOFIJAS FAKULTATES GALVENIE INSTITUCIONALIE
RADITAJI

Pamatstruktdrvienibas raditaja
Darbibas raditaja nosaukums un mérvieniba vértiba
2018 2019 2020

Pamatstruktdrvienibas personala sadalijuma pa zinatniskiem un akadémiskiem amatiem skaits un PLE par gadu, t. sk.:

e  Zinatniskais personals (PLE) 4,88 4,01 3,72
e Akadémiskais personals (PLE) 8,18 8,43 8,11
e  Zinatniskais personals (skaits) 30 25 28
e Akadémiskais personals (skaits) 27 27 26
Doktora zinatnisko gradu ieguvuso personu skaits 0 2
Pétnieciba nodarbinatie magistranti un doktoranti 6 5 7
Studéjoso mobilitate uz arvalstim (skaits) 8 10 9
Arvalstu studéjo3o mobilitate uz LU (skaits) 10 4 0
Arvalstu macibspéka skaits (personu skaits) 7 3
LU personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie sadarbibas ligumi, EEZ NFI) 2 0
Arvalstu personala mobilitate (Erasmus+, Erasmus mundus, divpuséjie sadarbibas ligumi, EEZ 3 6 1
NFI)
Arvalstu zinatniska personala skaits, kas veicis pétniecisko darbibu LU vismaz vienu ménesi ‘ ‘ ‘ 1
LU zinatniska personala skaits, kas veicis pétniecisko darbibu arvalstu zinatniskajas institdcijas 1 1 5

vismaz vienu méenesi
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Sasniedzamie raditaji

Atsauce
. uz LU Izaugsme | Izaugsme | lzaugsme
Uzdevumi Stratégijas 2023 pret | 2025 pret | 2027 pret
uzd. nr. 2020 2020 2020
Akademiska personala izaugsme un atjaunotne: u.4.1.3.
u4.14.

izstradat un ieviest planu ataudzes nodroSinasanai,

- _ R u.4.2.1.
pe!'so_nala vecuma strgkturas un amatuﬂpropor.m?nglas: U422 i7stradats ieviests
attiecibas uzlabo$anai, saglabajot studiju un zinatniska U425
darba pilnvértigu kvalitati un nodroSinot péctecibu; T
piesaistit jaunos talantus — doktorantus, grada
pretendentus un jaunos zinatniekus — fakultatei ar darba 16 16 18
fgumu
Uz izcilibu orientéta personala politika: u.l.1.2.
precizét un amata uzdevumos iestradat precizétas prasibas U.2.2.2.
visa akadémiska personala vienlidzigai un pilnvértigai u.4.1.1. uzsakts ieviests
iesaistei zinatnes un studiju izcilibas sasniegSana ar tam u.4.2.4.
sekojoSu personala iesaistes un aktivitaSu regularu kontroli
Konkurétspéja, motivacija, karjeras attistiba, atbalsts u.4.1.1.
zinatniskajai darbibai: u.4.1.2. >stradats ieviests
izstradat motivacijas sistému un tas iedzivinaSanas u.4.1.3.
principus, uzsakt to ievieSanu U.6.3.3.
Inovacijas, novatoriskumu un radoSumu veicinoSaunuz U.6.2.1.
ilgtspéeju orientéeta vide: u.6.2.2.
sekmeét ikviena akadémiska un visparéja personala U.6.3.3. ~ . - ~ .
D em . e . A regulari  regulari regulari regulari
parstavja iesaisti profesionalas pilnveides aktivitatés un
profesionalas pieredzes papildinaSana arvalstu
zinatniskajas un vietéjo sadarbibas partneru institlicijas
Internacionalizacija konkurétspéjas konteksta: U.4.2.5.
veicinat starptautisko sadarbtbu un mobilitati, regularu U.6.3.1.
vieslektoru un viespétnieku piesaisti un informacijas U.6.3.2. regulari  regulari regulari regulari
apmainu par pétnieciska darba rezultatiem ar arvalstu U.6.3.3.
partneriem
ligtspéjiga un efektiva organizatoriska parvaldiba: U.5.3.1.
paaugstinat administrativas parvaldibas kvalitati, U.5.3.2. izpildits izpildits
pilnveidojot fakultates struktiru un precizéjot iek$éjos U.5.3.3.
normativus U.6.2.3.
Vertiborientéta un ieklaujosa kultura: U.6.1.1.
rupéties par akademiska godiguma un akadémiskas étikas  U.6.1.2.
principu ievéro$anu studiju un pétniecibas procesa, uz U.6.1.5. regulari  regulari regulari regulari
vértibam, étikas un vienlidzibas principiem balstitu
savstarpéjo saskarsmi
Mecenatisma veicinasana: u.3.4.2.
sekmét atvertibu sadarbibai ar sabiedribu, nodrosinot u.3.2.4. requlari  requlari requlari requlari
mecenatu ieguldijumu pétniecibas rezultatu komunikacija, U.6.3.6. 9 9 9 9
mérkstipendijas un balvas par izcilibu studéjoSiem
Arpusdarba un arpusstudiju iniciativas radoSuma u.6.1.4.

veicinasanai, kolektiva labbitiba:
atbalstit un organizét radoSus un saliedéjoSus
macibspéku un studéjoSo pasakumus

vismaz 2 pasakumi gada
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Riska apraksts

Riska ietekme

NN CHENEREUES

Riska novérsanas/ mazinasanas

VFF vadiba nepietiekami koordiné
darbu, VFF darbinieki nesadarbojas
stratégijas mérku sasnieg$anai

Batiskas VFF personala izmainas,

neskaidribas par prasibam stratégijas

mérku sasniegSanai

Novirzes no sakotnéjo mérku
sasniegSanas plana dazadu aréju
faktoru iespaida (tai skaita Covid-19
pandémija, universitates struktdras
maina utml.)

Nepietiekams valsts finanséjums
studijam un pétniecibai

Augsta

Vidaja

Augsta

Augsta

32

varbdtiba

Zema

Vidaja

Vidégja

Augsta

pasakumi
VFF vadiba sadarbojas un regulari
monitoré stratégijas izpildi, VFF
darbinieki tiek informéti par
stratégijas mérkiem un rezultati tiek
regulari kopigi izvertéti
VFF personals regulari tiekas un
komunicé par stratégijas izpildi, visi
jaunie darbinieki tiek informéti par
prasibam stratégijas mérku
sasniegSanai
Stratégijas mérki un to
sasniegSanas plans tiek regulari
izvertéts atbilstoSi realajai situacijai,
un nepiecieSamibas gadijuma tajos
tiek veiktas izmainas
Stratégijas mérki un plans tiek
pielagoti realajam budzeta
iespéjam



